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Técnicas De Prevencion Del Acoso
Laboral, Acoso Sexual y Violencia
en el Trabajo segun Normativa
Vigente ley Karin 21.643

Horas Totales: 80
Modalidad: Distancia Auto-Aprendizaje
Codigo Sence: 1238071701
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Curso: Técnicas De Prevencion Del Acoso Laboral, Acoso Sexual y Violencia
en el Trabajo segun Normativa Vigente ley Karin 21.643

Dirigido a: Encargados De Bienestar e inclusion, Encargados De Relaciones
Laborales. Jefes de Recursos Humanos y Gestion, Asistentes de

Competencia a desarrollar: Aplicar Técnicas De Prevencion Del Acoso Laboral,
Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo segun Normativa Vigente ley Karin 21.643

Requisitos de ingreso de los participantes: Conocimientos Generales En
Legislacion Laboral Conocimientos bdsicos del uso de Computadora y navegador de
internet google chrome y Google Drive
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Modulos

Contenidos:

| Identificar las modificaciones
de la ley karin segun el
codigo laboral chileno

Introduccion a la Ley Karin (21.643): Origen: ;Quién
fue Karin Salgado?, Objetivos de la Ley Karin.
Conceptos relevantes: Violencia, Acoso laboral,
Acoso sexual, Violencia en el trabajo.

Normas y marco legal: Constitucion Politica de la
Republica, Convenio N° 190 de la OIT, Codigo del
Trabajo, Ley Karin: contenido y principales
modificaciones, Procedimiento de investigacion y
sancion de conductas de acoso y violencia en el
trabajo.

| Reconocer los patrones de
conducta que corresponden a un
factor de riesgo de acuerdo con la
normativa vigente.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos:
Conductas consideradas como acoso laboral, Acoso
laboral, Acoso sexual, Violencia en el trabajo, Perspectiva
de género.

Il Aplicar las estrategias de
prevencion de riesgo de acoso
sexual, laboral y violencia segun
la ley Karin N°21.643 en los
lugares de trabajo

Obligaciones que tienen las entidades
empleadoras 1.1. Elaboracion del protocolo
de prevencion 1.2. Fase 1: Elaborar la
politica de prevencion 1.3. Fase 2: Constituir
la estructura encargada de la prevencion
1.4. Fase 3: Identificar y evaluar los riesgos
1.5. Fase 4: Elaborar el programa
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